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 شرکت رادیاتور ایران ایاب و ذهاب پرسنل  سرویسارائه خدمات   شرايط مناقصهفرم 

را به مدت مجموعه  و شرکت زیرخود  پرسنل سرویس ایاب و ذهاب ارائه خدماتدر نظر دارد   شرکت رادیاتور ایران
 اییک مرحلهعمومی از طریق مناقصه    واجد صلاحیت هایشرکتبه  30/07/1404 تا 01/08/1403از تاریخ   ماه 12حدود 

 با توجه به ضوابط زیر واگذار نماید.
چک از طریق   بایستمیکه است    میلیارد ریال( شش) ریال 6,000,000,000 تضمین شرکت در مناقصه مبلغ** 
 **و تحویل امور مالی شرکت شود. انجام پذیرد  شرکت رادیاتور ایراننام ه ب بانکینامه شده بانکی و یا ضمانتتضمین
تحویل دبیرخانه شرکت  شده مهر و مومقرار گیرد و به صورت  «الف»پاکت در  ذیلبه شرح مدارک لازم است  .1

 شود.مراحل مناقصه می ادامه  هرگونه کسری مدارک باعث حذف شدن متقاضی از رادیاتور ایران شود.

 A4اساسنامه در اندازه  .1.1

 A4چاپ شده در روزنامه رسمی کشور در اندازه  آگهی تاسیس و آخرین آگهی تغییرات شرکت .1.2

 A4تصویر گواهی صلاحیت از مراجع ذیصلاح قانونی در اندازه  .1.3

  کاریکامل  رزومه   .1.4
 A4مورد( در اندازه  5تصویر قراردادهای مربوطه )حداقل  نامه از کارفرمایان قبلی به همراهرضایت .1.5

 A4تصویر کد اقتصادی و گواهی ثبت نام مالیات بر ارزش افزوده در یک برگ در اندازه  .1.6

  «پرسنل انجام سرویس ایاب و ذهابتقاضای شرکت در مناقصه واگذاری  »تکمیل شده  فرم .1.7
 و پیش نویس قرارداد )فرم حاضر(فرم شرایط مناقصه تمام صفحات و مهر و امضای پرینت  .1.8

دهنده در مورد عدم شمول قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاهدات  پرینت و مهر تعهدنامه پیشنهاد .1.9
 22/10/1377دولتی مورخه 

در نظر  با در فرم اعلام قیمت خودروها بر اساس مسیرهای کرج، تهران و حومه آنها  قیمت پیشنهادیلازم است  .2
پاکت و پس از مهر و امضای تمام صفحات در محل مربوطه نوشته شود در  مندرج در فرم اعلام قیمتگرفتن موارد 

 شده تحویل دبیرخانه شرکت رادیاتور ایران شود. قرار گیرد و به صورت مهر و موم« ب»

 شده باشد. ءو بدون قید و شرط نوشته و مهر و امضا خوردگیخطبدون به عدد و حروف ها باید قیمت .3

ا تاریخ ترا حداکثر « ب»و « الف»های کتضمانت شرکت در مناقصه و پا کنندگان در مناقصه باید رکتش .4
به آدرس محتویات روی پاکت در یک لفاف عنوان و شده با ذکر  مجزا به صورت مهر و موم پاکت دو در  04/07/1403

شرکت رادیاتور ایران به دبیرخانه ، خیابان زامیاد، جنوبیجاده مخصوص کرج، بلوار ایران خودرو  14تهران، کیلومتر 
 رسید دریافت نمایند.تحویل شود و 

پيشنهاداتي كه بعد از مهلت مقرر ارسال تضمین شرکت در مناقصه و  بدون، مشروط،ناقص ،به پيشنهادات مبهم .5
 شود ترتيب اثر داده نخواهد شد.

كه در صورت افزايش يا    است  نیمراه 140 حدودا  روزانه  ماه 12مناقصه در طی حدود تعداد برآورد اوليه موضوع  .6
 .نيز تغيير خواهد كرد پرسنل تعدادكاهش 

و مالیات بر ارزش   است کسورات قانونی اعم از مالیات، بیمه، عوارض و ... بر عهده برنده مناقصه  تمامی  پرداخت  .7
 .گردددر فاکتور اعمال می مطابق مصوبات قانونی افزوده
بط ض شرکت رادیاتور ایرانوی به نفع برنده مناقصه از انعقاد قرارداد، سپرده شرکت در مناقصه در صورت امتناع  .8

 نماید.را از خود سلب و ساقط میاعتراض هر گونه  حق  برنده خواهد شد و

 ست.ا  گذارمناقصه قبول شرایط اعلامی منزله بهضاء برگ شرایط مناقصه و تحویل آن، مهر و امشرکت در مناقصه،  .9
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 یک از پیشنهادها مختار است. در رد تمام و یا هر کت رادیاتور ایرانشر  .10
 کل یا قسمتی از موضوع قرارداد را به دیگری واگذار نماید.  تواندنمیبرنده مناقصه  .11
باشد قانون اساسی و قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی  141برنده مناقصه نباید مشمول اصل   .12

 .الذکر را در قرارداد سهیم و ذینفع نکندوجه اشخاص مذکور در قانون فوقهیچ و متعهد است در طول مدت قرارداد به 
 مسئول عواقب آن خواهد بود.برنده مناقصه  ،که خلاف این امر ثابت شود  درصورتی

رداخت پ شوند وانکار محسوب میکارگیری شده توسط پیمانکار برای موضوع مناقصه، پرسنل پیمتمامی افراد به .13
گونه تعهدی از هر لحاظ در قبال آنها و شرکت رادیاتور ایران هیچمزایا و سایر مطالبات آنها بر عهده پیمانکار است  حقوق،

 .باشدمیندارد و پیمانکار مستقیما  مسئول و جوابگوی آنان 
 نماید که موجب رکود کارها نشود. ای تامینگونهبه ست نیروی انسانی مورد نیاز خود راپیمانکار موظف ا .14

تیاد به کار  د و قبل از اخذ آزمایش عدم اعسال سن باش 20حداقل دارای بایست نیروی انسانی پیمانکار می .15
 د.گرفته نشو

 ممنوع است.انسانی خارجی توسط پیمانکار   به کارگیری نیروی  .16
تامین اجتماعی و سایر قوانین   قانون کار،و مسئول اجرای کامل موظف  ،متعهد پرسنل خودار در قبال پیمانک  .17

ور  موارد مذک مسئول تماماپیمانکار  را به موقع پرداخت نماید. پرسنل خودحقوق و مزایای شود میو متعهد است کشور  
 گونه تعهدی ندارد.رادیاتور ایران در این خصوص هیچ و شرکت  است

 مفید با ارایه رزومه کاری الزامی است. قه کارسال ساب 5دارا بودن حداقل   .18

 پرداخت سه ماه حقوق رانندگان الزامی است. داشتن توان مالی مناسب به میزان حداقل  .19

 به بالا 73مدل سال معمولی دروهای برای خو وینات، شکل ظاهری از نظر فنی، تزئروهای مناسب  اختصاص خود .20
برای مدل های اعلام شده صورت پذیرد. در صورت اعلام )اعلام قیمت  .به بالا 85مدل  سرویسهای ویژه کولر دارو 

 قیمت سایر سالها، فرم اعلام قیمت جداگانه تکمیل و مدل خودرو اعلام گردد.(

 گیرد.چنانچه به تشخیص نماینده کارفرما پیمانکار مقصر باشد، جرایم مقرر به پیمانکار تعلق می ،در صورت تاخیر خودروها  .21

تغییرات )افزایش یا کاهش( در تعداد خودروها، ساعات سرویس دهی، نوع شیفت، اضافه کاری و... با هرگونه  .22
 توافق طرفین قابل تغییر خواهد بود.

پیمانکار تواند در صورت عدم توجه کارفرما می  ،مابیندر صورت عدم رعایت هر یک از بندهای موضوع قرارداد فی .23
 جرایم از پیش تعیین شده را اعمال نماید.، تبی رفع مشکلاتبیش از دو هفته به اعلام کبه مدت 

 اشد.کارفرما رسیده بنماینده  که باید به تایید   لیست حضور و غیاب سرویس استملاک محاسبه و پرداخت مبالغ،  .24
درصد به عنوان  پنجو تضمین حسن انجام کار  عنوانبهد آن صده در پیمانکار ارسالی ماهیانه   حسابصورتاز  .25

  هاانجام سرویسموکول به اعلام رضایت از کیفیت و کمیت   حسن انجام کار استرداد تضمین  .شودمیکسر سپرده بیمه  
به  کارفرما  و در صورت عدم رضایت شودمیپرداخت پیمانکار بعدی به  حسابصورتکه در ماه بعد همراه با   است

 سپرده بیمه پس از پایان قرارداد ضبط خواهد شد. شرکتصورت وضعیت آن ماه به نفع  درصد 10 تا شرکتتشخیص 
 .شودمی پیمانکار مسترد به ه مفاصاحساب بیمه تامین اجتماعییارا  و

ه اخذ کسر و تسویه حساب نهایی منوط ب  %5قانون تامین اجتماعی از هر مرحله پرداخت  38مطابق ماده  .26
 است.مفاصاحساب تامین اجتماعی  

  به صورتبه عنوان حُسن انجام کار تا تعیین تکلیف موارد قراردادی  %10از آخرین صورتحساب پیمانکار مبلغ  .27
 مراحل تسویه حساب قابل پرداخت است. اتمامماند و پس از  امانی نزد کارفرما می

 



 

                     

 شرکت ءمهر و امضا                                        قرائت شد و مورد قبول است.                                             
  

 

ارتی  پیمانکار و خس پرسنلپیمانکار بر عهده پیمانکار است. وقوع هرگونه حادثه برای  پرسنلمسئولیت آموزش  .28
ست. در ا، بر عهده پیمانکار  به شرکت وارد آید پرسنل پیمانکارکه به دلیل عدم آموزش آنان یا در اثر قصور و یا تقصیر 

و یا از کسر صورت عدم پرداخت خسارت مربوطه، شرکت مجاز است خسارت وارده را از مطالبات ماهیانه پیمانکار  
 گونه اعتراضی در این خصوص ندارد.نماید و پیمانکار حق هیچ صولوتضمین انجام تعهدات او 

زین جایگ عنوانبهموظف است فردی را پیمانکار  ،به مرخصی و یا غیبتپیمانکار  پرسنلیک از  صورت اعزام هردر  .29
 اعمال خواهد شد.پیمانکار  می برای یدر صورت عدم رعایت این بند جرا وی به کار گمارد.

ملزم به جایگزینی پیمانکار  ها و...بخاری، صندلیمانند  هاسرویسکیفیت و نامناسب بودن   یترعا در صورت عدم .30
رایط قرارداد مشمول از هر یک از تعهدات و شپیمانکار  تخلف  کلی  طور بهاست.   شرکتبه تشخیص  مناسب سرویس
 رویسسنسبت به جایگزینی  موقعبهنتواند پیمانکار کسر خواهد شد. چنانچه پیمانکار  مطالبات از   که  باشدمیجریمه 

 شرکتدر صورت تکرار وسیله ایاب و ذهاب را تهیه و پیمانکار را جریمه نماید. مجاز است  شرکتمناسب اقدام نماید 
 .نمایدضمن فسخ قرارداد کلیه خسارت خود را مطالبه  تواندمی
قبل به   ماه یکمراتب را با ذکر دلیل  دهیانجام سرویسموظف است در صورت عدم امکان تداوم  پیمانکار  .31

تضمین انجام  صورت ایندر غیر   .استجدید مکلف به اجرای مفاد قرارداد  پیمانکار اعلام نماید و تا تعیین   کارفرما
 .شودمیضبط  شرکتبه نفع  ویتعهدات 

ایام تعطیلات، تعطیلات رسمی و تعطیلاتی که    جزبه ماه 12به مدت حدود  01/08/1403مدت قرارداد از تاریخ  .32
 .باشدمیقابل تمدید  وفق مقررات که در صورت توافق و رضایت طرفین  است  شودمیاعلام   شرکتاز سوی 
و موضوع دبه هر دلیل،  دهیسرویسعدم رضایت کارفرما از کیفیت و کمیت   وپیمانکار در صورت عدم توانایی   .33

 .شودمیخواهد رسید و قرارداد فسخ پیمانکار به اطلاع به صورت مکتوب هفته قبل 
تا انعقاد قرارداد جدید به مدت دو ماه دیگر با  شرکتموظف است در پایان قرارداد در صورت نیاز پیمانکار   .34

 بدون افزایش قیمت ادامه دهد. دهیسرویسهمان شرایط قبلی نسبت به 
کلیه اقدامات و   (با احتساب ایام تعطیل)روز  7موظف است ظرف مدت پیمانکار س از اعلام برنده مناقصه پ  .35

 آورد.  عمل  بهتمهیدات لازم را جهت انعقاد قرارداد 
طی یک فقره  )ده میلیارد ریال( ریال 10,000,000,000 انعقاد قرارداد مبلغ  برنده مناقصه موظف است همزمان با  .36
اسناد استرداد    تسلیم نماید. رادیاتور ایران شرکتدر وجه  و حُسن انجام کار تضمین انجام تعهدات عنوانبهچک 

 شود.ید ناظر انجام مییحساب بیمه تامین اجتماعی و تاه مفاصایپس از پایان قرارداد و ارا تضمین

 نماید.میشرکت نایجاد تکلیف و یا سلب اختیار برای کننده،  نهاد ایجاد حق برای شرکتشرکت در مناقصه و ارایه پیش  .37

 های پیشنهادی و بررسی متعاقبا  اعلام خواهد شد.برنده مناقصه پس از گشایش پاکت قیمت  .38
 درصد افزایش یا کاهش دهد. 25را تا میزان خدمت موضوع مناقصه  تشخیصمجاز است در صورت  شرکت  .39
 .شودمیمناقصه تجدید  کنندهشرکتدر صورت عدم شرکت حداقل سه  .40
شرکت در مناقصه نفرات اول و دوم نگهداری  نامهضمانت ،در مناقصه کنندگانشرکت هایپاکتپس از گشایش  .41
 قانونی به آنان مسترد خواهد شد. لنفرات بعدی پس از طی مراح نامهضمانتو 

وی یا برنده اول، کمتر از مبلغ تضمین سپرده  انتخاب نفر دوم مشروط بر آن است که تفاوت قیمت پیشنهادی .42
 .شودمیضبط  شرکتقرارداد تضمین شرکت در مناقصه نفر دوم به نفع  ءدر صورت امتناع از امضاباشد.  نفر اول
جرای عملیات موضوع مناقصه و همچنین نظارت بر کیفیت انجام کلیه کارها و مراحل زمانی و فرآیند مناقصه ا   .43
 قرار گیرد. شرکتناظر  ییدات بایست موردمی

تی نامه مالی و معاملا و عقد قرارداد، تابع آیین تضامینمناقصه، اعلام برنده،  برگزاریاز نظر شرایط و نحوه   شرکت .44
 باشد.خود می مدیرهت امصوب هی
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 و پیش نویس )فرم اعلام قیمت هابه انضمام پیوست ند آ بند تنظیم شده است و کلیه مفا 44شرایط مناقصه در  فرم

                                                              شرکت مدیرعامل              با کد ملی                                                   مورد قبول اینجانب (قرارداد

 .است            و شماره تماس                                                                    ملیشناسه ،                               به شماره ثبت
 
 
 

 (ریال) مبلغ شعبه بانک تاریخ چک شماره چک نوع چک ردیف
 
 

 

      

 
 

                    
 



 

 

 
 
 سرویس ایاب و ذهاب پرسنل انجام  فرم تقاضای شرکت در مناقصه واگذاری
 

 ه شماره ثبتب ............................. نماینده شرکت......................... اینجانب آقای/خانم 
و شماره  ....................................................................................... نشانی با......................... 

  شرایط فرم شرایط مناقصهبا اطلاع کامل از شرایط مناقصه و قبول مفاد آن مندرج در تماس ......................... 
گذار موضوع  مناقصهسرویس ایاب و ذهاب پرسنل انجام  در خصوص مناقصه آمادگی شرکت را جهت انجام موضوع

 دارم....................... اعلام میدر روزنامه ........ منتشر ......................آگهی شماره ................
 .اممهر و امضاء نمودهرا  مناقصه شرایطفرم به ضمیمه این پیشنهاد کلیه اسناد و مدارک ذکر شده در ضمناً 

فرم  مسئولیت در مورد مطالب مندرج در یراپیشنهاد فوق پس از بررسی و آگاهی کامل و پذیرش تعهد و اج
شمول قانون منع مداخله کارمندان در معاملات دولتی و به عدم   قبول مقررات و تعهدشرکت در مناقصه،  شرایط

 با اطلاع کامل از جمیع شرایط و عوامل موجود در انجام کارهای مورد مناقصه صورت پذیرفته است. کلیطور  
 :تعهد می نمایم که شوم،به عنوان برنده مناقصه انتخاب  ن پیشنهاد مورد قبول قرار گیرد وچنانچه ای

 روز پرداخت نمایم. 3ها را ظرف مدت های آگهی روزنامههزینه الف(
کارفرما  به امور اداری   تأییدرا جهت مدارک رانندگان کلیه   ،یک هفته از تاریخ ابلاغ برنده شدنظرف مدت  ب(

 .ها را به کار گمارمنمایم و پس از تأیید آن ارسال
نمایم که کلیه اسناد و مدارک مناقصه جزء لاینفک این پیشنهاد محسوب شود و آنها را امضاء و تأیید می ج(

 ام.مهر نموده
 گذار الزامی برای واگذاری کار به هر یک از پیشنهادها را ندارد.طلاع کامل دارم که دستگاه مناقصهاد(  
ه در ک  خود انون کار و قانون تأمین اجتماعی برای پرسنلاین شرکت متعهد به رعایت کلیه قوانین و مقررات ق  ه(

عایت مقررات باشد و در صورت عدم رایمنی و .... می  کارگیری خواهند شد اعم از دستمزد وموضوع پیمان به  
 برای مطالبات کارکنان را رأساً انجام دهد.تواند اقدامات قانونی مذکور کارفرما می

 

 
 
 

 تاریخ:
 

 پیشنهاد دهنده:امضاء مهر و  
 

 :نام و نام خانوادگی و امضاء مجاز تعهدآور

 



 

 شرکت ءمهر و امضا                                                 قرائت شد و مورد قبول است.                                           
 

 "معمولی خودروهای "فرم اعلام قیمت
 مسيرهاي كرج و حومه –پرسنل سرويس اياب و ذهاب ه خدمات یمتقاضيان اراجدول درج قيمت توسط 

 خروج )ريال(مبلغ پيشنهادي به ازاي هر نيم راه و بر اساس ساعات ورود و  نوع خودرو
 (2)شيفت15/05 خروج (2)شيفت 30/18ورود  15/19خروج  45/16خروج  20/07 تا 05/07ورود 

      ميني بوس
      اتوبوس

      ون
      سواري

 هاي كرج و حومهمسير 

 شرح مسير نوع وسيله نقليه نام مسير رديف
 محمدشهر - ولد آباد - سرعباس آباد - جعفرآباد ميني بوس محمدشهر  1
 ميدان استاندارد - شيخ آباد - مشكين دشت مینی بوس مشکین آباد 2
 مهرشهر 4فاز  - سرحسين آباد -بلوار ارم  -سه راه كيانمهر  ميني بوس مهرشهر 3
 مصلا - دور برگردان دوم - میدان امام حسین - ميدان بهاران ميني بوس 1سرخه حصار  4
 شهرک ابریشم - شهرک فرزان - میدان قدس - عمارت  – امام حسینمیدان   مینی بوس 2شهر قدس 5
 سرپيشاهنگي - كمالشهر ميني بوس کمالشهر 6
 اهری  - بلوار اصلی جاده ملارد - فلکه پنجم - فرديس ميني بوس فرديس 7
 مالك اشتر -فروردين  ميني بوس فروردين 8
 هدانشگاشهرک  - میدان استاندارد - نقلمستا  سواری قلمستان 9
 شهریار - وائین ميني بوس شهريار 10
 مارليك ميني بوس مارليك 11
 1انديشه فاز  ميني بوس انديشه 12
 پل فردیس - سر ساسانی –تير  7 -ميدان شهداء  - بهار ميني بوس تير 7 -شهداء  -بهار  13
 لشگری جاده قديم - خلج آباد - كلاك  – حصار ميني بوس كلاك  - حصار 14
 ميدان كرج - خيابان چالوس - متری کاج 45 - ميدان نبوت - حسن آباد ميني بوس نبوت -عظيميه   -حسن آباد  15
 اتوبان   -كاج   -مطهري  -بلوار موذن  - باغستان غربي ميني بوس باغستان 16
 متري گلشهر 45 - ميدان دانشگاه - حصارك بالا اتوبوس حصارك 17
 اتوبان  - بلوار یادگار امام –بلوار ماهان  - سر جوادآباد - شاهين ويلا - بنياد مینی بوس  بنیاد 18
 اتوبان   –حصارک بالا میدان دانشگاه  مینی بوس حصارک بالا  19
 بلوار اصلی –خرمدشت  ميني بوس خرمدشت 20
 اتوبان    -كرج نو   -عدل   -حيدر آباد  -بلوار باغستان  اتوبوس شاهین ویلا 21
 شهرک وحدت -پل سرحدآباد  -شهرک وحدت  مینی بوس وحدت -بنفشه شهرک  22
 اندیشه  2سر فاز  -سرآسیاب  –ملارد  مینی بوس سرآسیاب -ملارد  23
 میدان اسبی - میدان مهران - میدان طالقانی - عظیمیه مینی بوس عظیمیه 23

ضمن در تاریخ                                                                  شركت        مديرعامل                                  ينجانب                   ا
 .نمايمه سرويس اعلام ميی، آمادگي خود را جهت عقد قرارداد و ارااطلاع و قبول مسيرهاي تعيين شده  مطالعه موارد فوق و با



 

 شرکت ءمهر و امضا                                                 قرائت شد و مورد قبول است.                                           
 

 "فرم اعلام قیمت خودروهای معمولی"
 مسيرهاي تهران و حومه – پرسنلسرويس اياب و ذهاب ه خدمات یمتقاضيان ارا قيمت توسطجدول درج  

 مبلغ پيشنهادي به ازاي هر نيم راه و بر اساس ساعات ورود و خروج )ريال( نوع خودرو
 (2 )شيفت15/05 خروج (2 )شيفت 30/18ورود  15/18خروج  45/16خروج  20/7 تا 05/7ورود 

      ميني بوس
      اتوبوس

      ون
      سواري

 هاي تهران و حومهمسير 

 شرح مسير نوع وسيله نقليه نام مسير رديف

 همت - دلاوران –سراج  - فلكه سوم - پروين یدانم - رهبر یدانم - خاك سفيد ميني بوس تهرانپارس 1

 ميني بوس سعادت آباد 2
بطرف بلوار  - چهارراه بلوار دريا – سرو یدانم - كاج  یدانم - بيمارستان كاج

 شهرك غرب یدانم - فرحزاد

 ميني بوس افسريه  - پيروزي 3
 - نبرد جنوبي - نبرد – چهارراه كوكاكولا – سه راه سليماني – پيروزي – افسريه

 اتوبان افسريه  - زمزم

 آذربايجان  -اسكندري  ميني بوس آذربايجان  - اسكندري 4

 سر باغ فيض –زرافشان  سر –قائميه  ميني بوس سر باغ فيض -قائميه  5

 سلطان آباد –صالح آباد  ميني بوس سلطان آباد -صالح آباد  6

 سرچهاردانگه -كاشاني  ميني بوس سرچهاردانگه -كاشاني  7

 فردوس -حسيني  –بهاران  –ابوذر  ميني بوس حسيني فردوس -بهاران  -ابوذر  8

 آبادعبدل   ميني بوس عبدل آباد 9

 تهرانسر -خلیج  ميني بوس تهرانسر - خلیج 10

 ياغچي آباد - نازي آباد - ري شهر – ورامين ميني بوس شهرري -ورامين  11

 متری زرند 45 - خ قزوین - گمرک مینی بوس متری زرند 45 - خ قزوین - گمرک   12

 جاده مخصوص – صياد – گرگان  – تهران نو ميني بوس تهران نو 13

 

ضمن در تاریخ                                                                  شركت        مديرعامل             ينجانب                                        ا
 نمايم.علام ميیه سرويس ا ، آمادگي خود را جهت عقد قرارداد و ارااطلاع و قبول مسيرهاي تعيين شده  مطالعه موارد فوق و با

 



 

 قرائت شد و مورد قبول است.                                                       مهر و امضا شرکت
 

 "ویژهخودروهای  "فرم اعلام قیمت
 مسيرهاي كرج و حومه –پرسنل سرويس اياب و ذهاب  ه خدمات یجدول درج  قيمت توسط  متقاضيان ارا

 خروج )ريال(مبلغ پيشنهادي به ازاي هر نيم راه و بر اساس ساعات ورود و  نوع خودرو
 (2)شيفت 15/05 خروج (2)شيفت 30/18ورود  15/19خروج  45/16خروج  20/07 تا 05/07ورود 

      ميني بوس
      اتوبوس

      ون
      سواري

 هاي كرج و حومهمسير 

 شرح مسير نوع وسيله نقليه نام مسير رديف
 محمدشهر - ولد آباد - سرعباس آباد - جعفرآباد ميني بوس محمدشهر  1
 ميدان استاندارد - شيخ آباد - مشكين دشت مینی بوس مشکین آباد 2
 مهرشهر 4فاز  - سرحسين آباد -بلوار ارم  -سه راه كيانمهر  ميني بوس مهرشهر 3
 مصلا - دور برگردان دوم - میدان امام حسین - ميدان بهاران ميني بوس 1سرخه حصار  4
 شهرک ابریشم - شهرک فرزان - میدان قدس - عمارت  – میدان امام حسین مینی بوس   2 شهر قدس 5
 پيشاهنگي سر – كمالشهر ميني بوس کمالشهر 6
 اهری  - بلوار اصلی جاده ملارد - فلکه پنجم -فرديس ميني بوس فرديس 7
 مالك اشتر -فروردين  ميني بوس فروردين 8
 هشهرک دانشگا - میدان استاندارد - نقلمستا  سواری قلمستان 9
 شهریار - وائین ميني بوس شهريار 10
 مارليك ميني بوس مارليك 11
 1انديشه فاز  ميني بوس انديشه 12
 پل فردیس - سر ساسانی –تير  7 -ميدان شهداء  - بهار ميني بوس تير 7 -شهداء  - بهار 13
 لشگری جاده قديم - خلج آباد - كلاك  – حصار ميني بوس كلاك  - حصار 14
 ميدان كرج - خيابان چالوس - متری کاج 45 - ميدان نبوت - حسن آباد ميني بوس نبوت -عظيميه   -حسن آباد  15
 اتوبان   -كاج   -مطهري  -بلوار موذن  - باغستان غربي ميني بوس باغستان 16
 متري گلشهر 45 - ميدان دانشگاه - حصارك بالا اتوبوس حصارك 17
 اتوبان  - بلوار یادگار امام –بلوار ماهان  - سر جوادآباد - شاهين ويلا - بنياد مینی بوس  بنیاد 18
 اتوبان   –حصارک بالا میدان دانشگاه  مینی بوس حصارک بالا  19
 بلوار اصلی –خرمدشت  ميني بوس خرمدشت 20
 اتوبان   -كرج نو   -عدل   -حيدر آباد  -بلوار باغستان  اتوبوس شاهین ویلا 21
 شهرک وحدت - آباد  پل سرحد - شهرک وحدت مینی بوس وحدت - شهرک بنفشه 22
 اندیشه  2سر فاز  - سرآسیاب - ملارد مینی بوس سرآساب - ملارد 23
 میدان اسبی - میدان مهران - میدان طالقانی - عظیمیه مینی بوس عظیمیه 23

ضمن در تاریخ                                                                  شركت        مديرعامل             ينجانب                                        ا
  نمايم.علام ميیه سرويس ا ، آمادگي خود را جهت عقد قرارداد و ارااطلاع و قبول مسيرهاي تعيين شده  مطالعه موارد فوق و با



 

 قرائت شد و مورد قبول است.                                                       مهر و امضا شرکت
 

 "فرم اعلام قیمت خودروهای ویژه"
 مسيرهاي تهران و حومه – پرسنلسرويس اياب و ذهاب  ه خدماتیمتقاضيان ارا جدول درج  قيمت توسط

 نوع خودرو
 مبلغ پيشنهادي به ازاي هر نيم راه و بر اساس ساعات ورود و خروج )ريال(

 (2)شيفت 15/05خروج (2)شيفت 30/18ورود  15/19خروج  45/16خروج  20/7 تا 05/7ورود 

      ميني بوس
      اتوبوس

      ون
      سواري

 هاي تهران و حومهمسير 

 شرح مسير نوع وسيله نقليه نام مسير رديف

 همت - دلاوران –سراج  - فلكه سوم - پروين یدانم - رهبرمیدان  – خاك سفيد ميني بوس تهرانپارس 1

 ميني بوس سعادت آباد 2
بطرف بلوار  - راه بلوار دريا چهار – سرو یدانم - كاج  یدانم - بيمارستان كاج

 شهرك غرب یدانم - فرحزاد

 ميني بوس افسريه  - پيروزي 3
 – نبرد جنوبي - نبرد – راه كوكاكولا چهار – سه راه سليماني – پيروزي – افسريه

 اتوبان افسريه  - زمزم

 آذربايجان  -اسكندري  ميني بوس آذربايجان  - اسكندري 4

 سر باغ فيض –زرافشان  سر –قائميه  ميني بوس سر باغ فيض -قائميه  5

 سلطان آباد –صالح آباد  ميني بوس سلطان آباد -صالح آباد  6

 چهاردانگه سر –كاشاني  ميني بوس سرچهاردانگه -كاشاني  7

 فردوس -حسيني  –بهاران  –ابوذر  ميني بوس حسيني فردوس -بهاران  -ابوذر  8

 عبدل آباد ميني بوس عبدل آباد 9

 تهرانسر -خلیج  ميني بوس تهرانسر - خلیج 10

 ياغچي آباد - نازي آباد - ري شهر – ورامين ميني بوس شهرري -ورامين  11

 متری زرند  45- خ قزوین -گمرک  مینی بوس متری زرند 45 - خ قزوین -گمرک    12

 جاده مخصوص – صياد - گرگان  – تهران نو ميني بوس تهران نو 13
 

ضمن در تاریخ                                                                  شركت        مديرعامل             ينجانب                                        ا
 نمايم.یه سرويس اعلام مي، آمادگي خود را جهت عقد قرارداد و ارادهاطلاع و قبول مسيرهاي تعيين ش  مطالعه موارد فوق و با

 



  
 
 
 
 
 
 

 

  شماره:
  تاریخ:

   پیوست:

 

 

 پیمانکار مدير مالي مدير خريد حقوقیمشاور  درخواست كننده

     

حه
صف

 1  
  7از 

 

 قرارداد پيمانكاري
 طرفین قراردادماده يك: 

و شناسمه لیم  ها اداره بتمت شمر ت  ۸۴۳۵به شمماره بتمت  شركت رادياتور ايران )سهامي عام(اين قرارداد بين 
جماده قمديک جمره بمه شمماره  1۵ يیمولرر   ،به نشاني: تهمرا .........................  آقایبه نمايندگي  10102636076

بمه شمماره بتمت  ................... شرركتشمود ا  كمط فمر  و ناليمده لي کارفرماجه لنتعد   ٤٤۹۲۲۷1۰-1۳هاي تیفن
 شمممارهبممه  درو  شممهر  لسممابربريپروانممه بمما  ................شناسممه لیممي  وها اداره بتممت شممر ت ...............

بممممه نشمممماني:  .... ....................آقمممماي   نماكنممممدگ بممممه لسممممابربر  اتحاديممممه  ممممن   ..................
 د.شوشود ا  فر  ديگر لنعقد ل ناليده لي پيمانكار ه لنتعد ..............   شماره تیفنو .................................... 

 : موضوع قرارداد دوماده 
و سرويس اياب و ذهاب  ار نا  شر ت رادياتور ايرا  )سهالي عام(  ارائه خدلاتست ا   ا  لوضوع قرارداد عبارت

ق لسيرهاي  در لسيرهاي تهرا ،  ره و حوله در ايام عادي، اضابه  ار، تعطيلات و شيفت فتلتدل   نعت شر ت تينا
در  لا  عقد این قرارداد ساعت جار   ه قتلاً به پيمانكار اعلام شده است. )  ت  اري اين شر تاعاعلام شده و تقويک و س

تا ساعت  18:05: ورود به شرجت ا  ساعت 2و شیفت  7:20تا ساعت  7:05ورود به شر ت ا  ساعت : 1شرجت شیفت 
 ( .دقيقه بعد ا  پايا  ساعت  اري است 15خروه ا  شر ت و در هر دو شیفت  18:20

صورتي كه ساعت كاري شركت تغيير يابد هماهنگي لازم با پيمانكار در خصوص اعمال تغييرات صورت : در 1تبصره 
 خواهد گرفت و پيمانكار موظف به انجام آن خواهد بود.

 ها از يك ساعت به ساعت بعدي مقدور است.: در صورت درخواست كارفرما، جابجايي سرويس2تبصره 
 است.  کارفرما  مانكار واحد خدمات اداري: دستگاه ناظر بر فعاليت پي3تبصره 
  پیمانکار موضوع كتبا به کهكاهش يا افزايش دهد    25ارداد را %: كارفرما مجاز است عمليات موضوع قر 4تبصره 
 .شودرسانی میاطلاع 

 : مدت قرارداد سهماده 
 است.خورشید  دارا  اعربار   كک سال به لدت 30/07/1٤0٤تا  01/08/1٤03ا  تاريخ   حاضر قرارداد

 : مبلغ قرارداد چهارماده 
 شود:راه اراكه سروكس به شرح ذیل تعیین ل لتیغ هر نیک

 نوع خودرو
 )ریال(راه هر نیممبلغ 

 کرج تهران
   لین  بوس
   اتوبوس

   و 
   سوار 



  
 
 
 
 
 
 

 

  شماره:
  تاریخ:

   پیوست:

 

 

 پیمانکار مدير مالي مدير خريد حقوقیمشاور  درخواست كننده

     

حه
صف

 2  
  7از 

 

هرگونه درخواست افزايش نرخ توسط پيمانكار بابت افزايش احتمالي و  استهای فوق تا پايان قرارداد ثابت  نرخ: 1تبصره 
 نماید.اقدام به انعقاد قرارداد حاضر میپیمانکار با علم و اطلاع از این موضوع  ست. ي... قابل اعمال ن وهزينه سوخت 

 : نحوه پرداخت پنجماده 
  ورت لاهيانه پس ا  دريابته قرارداد را باین   دوهاي انجام شده ا  بابت لاده  اربرلا حق الزحمه سرويس

 نمايد.در وجه پيمانكار پرداخت ليجراكک  و  ورتحساب لربوفه و پس ا   سر  سورات قانوني
دريافت و ارايه گواهي ، رنامه مالياتي به اداره دارايي: مبلغ ماليات بر ارزش افزوده درصورت ارايه اظها1تبصره 

 قابل پرداخت است. پيمانكار وجه، در كارفرماپرداخت معتبر به  
 صورت خواهد پذیرفت.كسر كسورات قانوني و  پس از تاييد نماينده كارفرما ها در هر مرحله پرداخت تمام: 2تبصره 

 : تعهدات پيمانكارششماده 
به بالا و سروكسها  وكژه جولر دار  73با سال ساخت لدل سال  لعمول  ت ا  خودروها پیمانکار لوظ  اس -1-6
شکل ظاهر  لناسب   و)خودروها  وكژه دارا  جولر( بخار   ،دارا  لعاكنه بن  اكمن، سالک، تمیز،  و به بالا 85لدل 

راه لعادل سه نيک راه جريمه هر نيکو به ا اي اسرفاده جند. در غیر این  ورت سروكس انجام شده غاكب لحسوب شده 
 گيرد.به پيمانكار تعیق لي

ک رانندگي و تالين سوخت وسايط نقیيه لوضوع كنه نقص بني، سرويس بني خودرو، جراپرداخت هزينه هرگو -2-6
 عهده پيمانكار است.ه  قرارداد  لاً ب

هاي هر رو ، رو  بعد براي حضور و غياب و انجام سرويس پيمانكار توسط نماينده  اربرلا  نررل و آلار سرويس -3-6
آلار ياد شده خواهد بود، براي هر عدم سرويس دهي )غيتت( سه نيک راه ها،  شود  ه لتناي پرداختپيمانكار ارسال ل 

 لابين  سر خواهد شد.نيز جريمه ا  حساب بي
ها حداقل ده دقيقه قتل ا  شروع  ار و پانزده دقيقه قتل ا  خاتمه  د  ه  یيه سرويسشوپيمانكار لرعهد لي -6-٤

  ار در لحل  اربرلا حضور داشره باشند.
اضابه  اري و شيفت شب فتق  رو ي اراكه شده   هاي  تح، بعدا ظهر،لرعهد به انجام سرويس ارپيمانك -5-6

 توسط  اربرلا است.
و  گيردشيفت شب در لوارد لورد لزوم توسط  اربرلا  ورت ليو  هاي رو انهحذ  و اضابه  رد  سرويس -6-6

 پیمانکار لوظ  به اجرا  آ  است.
هيچگونه حقي در لورد تغيير لسيرهاي اراكه شده، ادغام يا  ک  رد  تعداد لسيرها و  پيمانكار و رانندگا  وي -7-6

 ندارند. يض خودرو در فول لسير راوتع
 نصب تابیوي لسير لربوفه در پشت شيشه جیوي خودرو توسط رانندگا  الزالي است. -8-6

ساعت  ٤8پيمانكار لوظ  است في  در  ورت اضابه شد  لسير جديد به لسيرهاي لوجود و اعلام  اربرلا، -9-6
 ورت  اربرلا لجا  است وسيیه نقیيه  اي در لسير اعلام شده در اخريار  اربرلا قرار دهد. در غير اينوسيیه نقیيه
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 لتیغ پرداخري را ا  لطالبات پيمانكار  سر نمايد. لناستي براي آ  لسير تعيين و  رايه و
ساعت  ٤8د  ه ظر  لدت شويط يا چند لسير، پيمانكار لرعهد لييا  اهش لسابرا   در  ورت ابزايش -10-6

 اي با ظربيت اعلام شده ا  سوي  اربرلا را جايگزين وسيیه نقیيه قتیي نمايد. وسيیه نقیيه
در  ورت تقاضاي تعويض وسيیه نقیيه يا راننده به هر عنوا  ا  فر   اربرلا، پيمانكار لوظ  است حدا ثر ظر   -11-6
تواند پيمانكار را  ورت  اربرلا لي در غير اين .ساعت نستت به تعويض وسيیه نقیيه لورد تقاضا اقدام نمايد ٤8لدت 

 جريمه و راساً وسيیه نقیيه ديگري را با هر قيمري به پيمانكار لعربي و پيمانكار لكی  به بكارگيري آ  خواهد بود.

ت رسمي، ساليانه و توابقي در م سرويس اضابه  اري، تعطيلادر  ورت نيا   اربرلا، پيمانكار لوظ  به انجا -12-6
 ت اعلام شده  اربرلا است.ساع

عنوا  وسيیه نقیيه ه  بوس با راننده بپيمانكار در فول لدت قرارداد لوظ  است حداقل يط دسرگاه ليني -13-6
د تا در برلا لوجود داشره باشآيد، در پار ينگ  ار رمالي  ه براي خودروها بوجود لير رو جهت حوادث و نقايص اح

 جهت خودروهاي ر رو هيچگونه وجهي ا  فر   اربرلا پرداخت نخواهد شد. .لواقع لزوم اسرفاده گردد
   پي لعاينه بني و بيمه نالها ل و  د همزلا  با الضاء قرارداد نستت به اراكه  شول پيمانكار لرعهد  -6-1٤

 ورت نماينده  اربرلا لجا  است ا  تردد خودرو باقد  در غير اين .اقدام نمايدشخص بالث خودروها به نماينده  اربرلا  
 .شودروكت به پیمانکار عودت ل د. لا م بذجر است ا ل لدارک پس ا  بيمه ناله و لعاينه بني جیوگيري نماي

ننمايد. در غير  در الر سرويس دهي اسرفاده  جاربرلاشود تحت هيچ شرايطي ا  پرسنل  پيمانكار لرعهد ل  -15-6
و  نماكديط نيک راه در هما  لسير اقدام  لاخذه  ورت  اربرلا لجا  است نستت به اخطار قانوني و اعمال جريمه ب اين

 پيمانكار لوظ  به پذيرش آ  است.
بصول  یيه خودروها بايسري ا  نظر بهداشري  اللاً تميز و لرتب باشند و  یيه لوارد ايمني را بر اساس نيا    -16-6

سر و  داي غيرعادي   هرگونه ا   بود  عاري  وسرلاكش  لناسب بصول لخری  /سيسرک گرلايشي .لخری  رعايت نمايند
 لوظ  به تعويض خودرو خواهد بود.با اعلام جاربرلا در غير اين  ورت پيمانكار  .الزالي است

 .خواهد شد 7-2مشمول جرايم بند  پیمانکار: در صورت عدم تعويض خودروهاي غير ايمن و غير بهداشتي 1تبصره 
در ربرار خود با پرسنل  و  باشندعقی  )عدم اعریاد( جاب  برخوردار باكست ا  سلالت جسم  و  ل  رانندگا  -17-6

 اربرلا   ،در  ورت هرگونه گزارش لتني بر عدم رعايت ا ول بوق .هسرند اربرلا لكی  به رعايت ادب و شئونات اسلالي 
 ساعت اقدام به تعويض خودرو نمايد. 2٤تعويض راننده داشره باشد و پيمانكار لوظ  است ظر  تواند تقاضاي لي

خودداري نمايند و در  پرسنل جاربرلارانندگا  وسايل نقیيه لوظ  هسرند ا  هرگونه برخورد و لشاجره با  -18-6
  ورت برو  لشكل ا  فريق نماينده پيمانكار به  اربرلا انعكاس دهند.

 رانندگا  پيمانكار در هنگام انجام سرويس  اربرلا لجا  به سوار  رد  ابرادي غير ا  پرسنل  اربرلا نیسرند. -19-6
ست و در  ورت گزارش لسابرين،  اربرلا لطابق یراننده لجا  به سوخت گيري وسيیه نقیيه حالل لسابر ن -20-6

 ضوابط عمل خواهد نمود.
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 ت  اري  اربرلا است و پيمانكار لكی  به رعايت آ  است.اس ساعها بر اس ت  ار سرويسعا تعيين س -21-6

يط نفر را  ،هرگونه هماهنگي و تهيه  ورت  ار رد ،رانندگا  خودپيمانكار لوظ  است جهت نظارت بر عمیكرد  -22-6
  اربرلا لعربي نمايد.سرويس دهي(  رباً به  ها  ساعت درعنوا  نماينده تام الاخريار در فول لدت قرارداد ) یيه ايام ه  ب

كه كارفرما به هر دليلي از نحوه انجام كار نماينده معرفي شده پيمانكار راضي نباشد، پيمانكار   : در صورتي2تبصره 
 جديد اقدام نمايد. نمايندهمعرفي  به نسبت پس از اعلام كارفرما موظف است حداكثر ظرف يك هفته

در م يبه صورت دااز کارفرما يها و در صورت نفتيزمان ورود و خروج شمانکار مکلف است در ينده پينما: 3تبصره 
 شرکت حضور داشته باشد.

داراي بيمه ناله شخص   باكستل  گیرند،وع قرارداد لورد اسرفاده قرار ل در اجرا  لوضخودروهايي  ه  -23-6
ا ل همچنین باكد   .توسط بيمه لر زي باشنداعلام شده   ها  عاد  و حرام()در لاه بالث لعرتر و با حدا ثر تعهدات ديه

بيمه ناله شخص بالث، لعاينه بني و گواهيناله رانندگا  خود را به رويت نماينده  اربرلا برسد و يط نسخه تصوير آ  را 
 است.لسئوليت هرگونه  وتاهي در اين  لينه و عواقب قانوني ناشي ا  آ  برعهده پيمانكار  گیرد. در اخريار  اربرلا قرار  

 است.  جترا  خسارتپيمانكار لوظ  به  در  ورت برو  خسارت احرمالي،
 عهده پيمانكار است.ه  الزالي است و لسئوليت اجراي اين الور ب  رانندگا رعايت سرعت لجا  توسط  -6-2٤

 خودرو وپيمانكار لوظ  است خودرو و راننده بابت در لسيرهاي توابق شده برقرار نمايد و هرگونه تغيير  -25-6
 نماينده  اربرلا ليسر خواهد بود. و تایید راننده با افلاع

در . سير جهت سرويس دهي اسرفاده نمايدبراي هر لاست بقط ا  خودروهاي تعري  شده   پيمانكار لوظ  -26-6
لسير ياد شده غايب لحسوب  ،جا شونده ب  ورتي  ه لسابرين يط لسير با خودروي  مرر ا  ظربيت لسابرين آ  جا

 عمل خواهد شد.   6-3شده و لطابق بند 
: در صورت تشخيص و نياز، كارفرما اختيار دارد در هر يك از مسيرها تا فاصله ده كيلومتر نسبت به تغيير 4تبصره 

 مسير اقدام و پيمانكار موظف به اجراي آن است.
ده کارفرما است و پيمانکار مجاز به ارايه سرويس خارج از تعيين نوع خودرو در مسيرهاي مختلف بر عه :5تبصره 

 شود.از حساب پيمانكار كسر مي  صورت معادل دو نيم راه جريمه محاسبه و اين  غير  در .توافق با کارفرما نيست
لطممابق لممواد دو و سممه آيممين نالممه ايمنممي الممور پيمانكمماري لصمموب شمموراي عممالي حفاظممت بنممي لممور   -27-6

داراي تاييديه  لاحيت انجام  ار ا  و ارت تعماو ،  مار و ربماه اجرمماعي بمه شمماره باكست ل  پيمانكار، 05/03/1389
 ، رونوشت تاييديه لذ ور به پيوست و جزء لاينفط اين قرارداد است.باشد 13/02/1396لور   36161/60/962

ها و وانين و لقررات، آيين نالهلطابق لاده چهار آيين ناله  درالاشاره، پيمانكار لكی  است  یيه ق -28-6
 هاي حفاظت بني و بهداشت  ار را در فول عمیيات پيما  رعايت نمايد.دسرورالعمل

ربوفه و انجام پروسه دركابت خسارت برعهده پیمانکار  ها  لدر  ورت برو  حادبه و برو  خسارت جسم  جییه هزكنه -29-6
 بیمارسران  خواهد بود. ها اربرلا اعک ا  پرداخت دكه و هزكنهجت وارده به پرسنل  است. پیمانکار لسرقیما لسئول خسار 

   ورتحساب ادر  ورت عدم حضور سروكس در هر لسیر بیش ا  كک لرتته جركمه لعادل سه نیک راه   -30-6
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 .پیمانکار جسر خواهد شد

شوند لحسوب ل ، پرسنل پیمانکار قراردادلوضوع  جهت انجامجارگیر  شده توسط پیمانکار تمال  ابراد به -31-6
گونه تعهد  ا  هر لحاظ در قبال آنها هیچ لبات آنها بر عهده پیمانکار است. جاربرلالزاكا و سایر لطاو پرداخت حقوق، 

 باشد.رد و پیمانکار لسرقیماً لسئول ل ندا

اش را نزد و پيمانكارا   ير لجموعه خود پرسنلقانو   ار، پيمانكار لوظ  است  یيه  1٤8لطابق با لاده  -32-6
 .سا لا  تالين اجرماعي بيمه نمايد

 ا  تالین نماكد جه لوجب رجود الور نگردد.گونهپیمانکار لوظ  است نیرو  انسان  لورد نیا  خود را به -33-6
 اعریاد به جار گربره نشوند.د و قتل ا  اخذ آ لاكش عدم  نسال سن باش 20باكست حداقل دارا  پرسنل پیمانکار ل  -6-3٤

 توسط پیمانکار لمنوع است. غیر ایران به جارگیر  نیروها  انسان    -35-6

 عنوا بهدر  ورت اعزام هر كک ا  جارجنا  پیمانکار به لرخص  و كا غیتت، پیمانکار لوظ  است برد  را  -36-6
 برا  پیمانکار اعمال خواهد شد. تشخیص جاربرلا به در  ورت عدم رعاكت این بند جراكم جاكگزین و  به جار گمارد. 

پیمانکار لیزم به  ها و...لانند بخار ،  ندل  هادر  ورت عدم رعاكت جیفیت و نالناسب بود  سروكس -37-6
تخی  پیمانکار ا  هر كک ا  تعهدات و شراكط قرارداد لشمول . است  جاربرلاجاكگزكن  سروكس لناسب به تشخیص  

لوقع نستت به جاكگزكن  سروكس جركمه است جه ا  لطالبات پیمانکار جسر خواهد شد. چنانچه پیمانکار نرواند به
 جاربرلار،  لجا  است وسییه اكاب و ذهاب را تهیه و پیمانکار را جركمه نماكد. در  ورت تکرا جاربرلالناسب اقدام نماكد  

 تواند ضمن بسخ قرارداد جییه خسارت خود را لطالته نماكد.ل 

لاه  كکحداقل ده  لراتب را با ذجر دلیل پیمانکار لوظ  است در  ورت عدم الکا  تداوم انجام سروكس -38-6
 ورت تضمین   این  اعلام نماكد و تا تعیین پیمانکار جدكد لکی  به اجرا  لفاد قرارداد است. در غیر  جاربرلاقتل به  

 شود.ضتط ل  جاربرلاانجام تعهدات و  به نفع  

تا انعقاد قرارداد جدكد به لدت دو لاه دكگر با  جاربرلاپیمانکار لوظ  است در پاكا  قرارداد در  ورت نیا    -39-6
 بدو  ابزاكش قیمت اداله دهد. ده هما  شراكط قتی  نستت به سروكس

 م ی: جراهفتماده 
 ورت تاخير خودروها، چنانچه به تشخيص نماينده  اربرلا لقصر پيمانكار باشد جراكک ذيل به پيمانكار در  -1-7

 تعیق خواهد گربت  ه ا  اولين  ورتحساب پيمانكار  سر خواهد شد.
 تاخيرها شالل:

 هزار ريال( دوكست و دهريال ) 210.000دقيقه تاخير به ا اي هر نفر سرنشين  5تا  -1-1-7

 هزار ريال(و هشراد  دوكستريال ) 280.000دقيقه تاخير به ا اي هر نفر سرنشين  10تا  -2-1-7
 هزار ريال( پانصد و شصتريال ) 560.000دقيقه تاخير به ا اي هر نفر سرنشين  20تا  -3-1-7

 خودروي ديگر نشد حاضر نشد  خودرو در لحل سرويس و جايگزين و كا  دقيقه 20در  ورت تاخير بيش ا   -2-7
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 ا  حساب پيمانكار  سر خواهد شد.عنوا  جريمه  ه  نيک راه ب سهبه ا اي هر نوبت لعادل  ،جاي آ ه ب
اي  ه لنجر به ا   ار ابراد  خودرو گردد و لسابرين لوبق به اسرفاده ا  در  ورت وقوع هر نوع حادبه -3-7

 د.شول ين قرارداد عمل و اقدام ا  7-2ند بخودرو نشوند و يا خسارت احرمالي ديگري وارد شود، برابر 
اي را كارفرما تعيين و به پيمانكار  صورت مقصر بودن راننده و يا رعايت نكردن ضوابط اين قرارداد جريمه در :1تبصره 

 نمايد كه از اولين صورتحساب پيمانكار كسر خواهد شد.اعلام مي
تواند در  ورت عدم )تعهدات پيمانكار(  اربرلا لي ششبراي عدم رعايت هر يط ا  بندهاي لوضوع لاده  -7-٤

راه جريمه عدم ايفاي تعهدات نيک 50تا  20لعادل ، اي به اعلام  رتي ربع لشكل لربوفهتوجه بيش ا  يط هفره
  سر نمايد.  و ا  حساب پيمانكار)بنا به نظر جاربرلا( لحاسته 

 كار   : تغييرات درشتماده ه
چنانچه  اربرلا در خلال اجراي اين قرارداد انجام عمیياتي اضابه بر حجک پيش بيني شده را ضروري تشخيص دهد يا  

و پيمانكار لوظ  است تغييرات  نماكدانجام برخي ا  عمیيات را لا م نداند ليرواند لراتب را  رباً به پيمانكار اعلام 
 لربوفه را در چهارچوب قرارداد حاضر انجام دهد.

 : كسورات قانوني نهماده 
عنوا  تضمین حسن انجام جار و پنج در د به عنوا  سپرده حساب ارسال  لاهیانه پیمانکار ده در د آ  بها   ورت
  استها  علام رضاكت ا  جیفیت و جمیت انجام سروكسشود. اسررداد تضمین حسن انجام جار لوجول به ا بیمه جسر ل 

 ده در دشود و در  ورت عدم رضاكت جاربرلا تا حساب بعد  به پیمانکار پرداخت ل  جه در لاه بعد همراه با  ورت
ضتط خواهد شد. سپرده بیمه پس ا  پاكا  قرارداد و اراكه لفا ا حساب بیمه  جاربرلا ورت وضعیت آ  لاه به نفع  

 شود.تالین اجرماع  به پیمانکار لسررد ل 
 واگذاري: دهماده 

 ندارد.به غير  جی و   ئ جز به  ورت را  قرارداد حاضر را لوضوع پيمانكار حق واگذاري
 ماده یازده: حسن انجام کار  

( جهت حسن انجام جار و انجام به لیییارد ركال دهركال ) 10,000,000,000باكست كک بقره چک به لتیغ پیمانکار ل 
 پس ا لا ا  عمیکرد پیمانکار، چک لذجور لوقع تعهدات به جاربرلا تحویل نماكد. بدیه  است در  ورت رضاكت جاربر 

شود. جاربرلا لخرار است  به پیمانکار لسررد ل  ناظر ، ارائه لفا احساب بیمه تالین اجرماع  و تاییددت قراردادپاكا  ل
 ها  ناش  ا  عمیکرد پیمانکار را به تشخیص خود ا  لحل این چک برداشت نماكد.  ضرر و  كا جییه

 ده: اقامتگاه طرفين دواز ماده 
رو  جار   7دت اقالرگاه فربين هما  است  ه در  در اين قرارداد ذ ر شده و در  ورت تغيير بايد حداجثر ظر  ل

ابلاغ شده لحسوب و عذر عدم  هرگونه ارسال اوراق لکروب به نشاني لذ ور،  ت جرت  به افلاع فر  لقابل برسد.به  ور 
 افلاع قابل قتول نيست.
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 : فورس ماژور سیزدهماده 
لقررات حقوق داخیي( انجام تعهدات لذ ور در اين قرارداد براي هر يط ا   فتقعیت بورس لاژور )ه  در لواردي  ه ب

رو  ا  تاريخ ظهور قوه قهر و بورس لاژور فر  ديگر را لطیع  7فر  ذيربط بايد  رباً ظر  لدت ، فربين غيرلمكن شود
قرارداد تصميمات لقرضي  نمايد و لدارك و لسرندات خود را ارسال دارد تا ا  فريق لذا رات در لورد اداله يا بسخ 

 اتخاذ گردد.
 : فسخ قرارداد چهاردهماده 

و  شودل  به پيمانكار اعلامحداقل پانزده رو  قتل  ورت عدم نيا  به اداله  ار، لوضوع  رباً ا  فر   اربرلا  در
پیمانکار با لطالعه دقیق قرارداد و بررس    .پيمانكار لوظ  است تا پايا  لدت تعيين شده لفاد قرارداد را رعايت نمايد

جالل شراكط جار، حق هرگونه بسخ قرارداد را ا  خود سیب، ساقط و اسقاط جابه خیارات را به عمل آورده و لرعهد 
لاه همچنا  در ورت اعلام نیا  جاربرلا با شراكط قرارداد حاضر اقدام به   دوگردد بعد ا  پاكا  لدت قرارداد حداجثر تا ل 

 اراكه خدلات نماكد.
 : سایر شرایط قراردادپانزدهماده 
باكست با الضاء بالاترین لقام و كا نماكنده آنها به  ورت لکروب ا  فریق پست، جییه توابقات فربین ل   -1-15

 باشد.باجس كا اكمیل  ورت پذیرد و هر گونه توابق در بضا  خاره ا  لوارد لذجور قابل اسرناد نم 
 ارائه نماكد.  جاربرلالیباكست در سالانه بنا بتت نام نموده و لسرندات آ  را به   پیمانکار -2-15
 : تعداد نسخ قرارداد شانزدهماده 

م  شرجت رادكاتور ایرا  تنظيک،  در لحل دائتتصره  سیزدهو بند  چهل و پنجلاده،  شانزدهاين قرارداد در سه نسخه، 
 حكک واحد را دارد. و لبادله گرديده است  ه هر سه نسخه ءالضا
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